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附件 4：文化建设制度机制清单 

序号 制度/机制名称 文件概要 实施/修订日期 

1 

《华兴证券有限公司企业

文化建设领导小组工作章

程（试行）》 

为深入贯彻落实行业文化与公司企业文化，保障文化建设工作的有序开展，公司成立文化

建设领导小组与工作小组，对相关工作职责、工作要求、工作任务及议事规则做出统一规

定。 

2022 年 1 月 4 日 

2 
《华兴证券有限公司公司

章程》 

公司依法制定的、规定公司名称、住所、经营范围、经营管理制度等重大事项的基本文

件。 
2022 年 3 月 25 日 

3 
《华兴证券有限公司员工

手册（2021 年版）》 

规定了全体员工在职期间知悉、遵循和享有的政策、程序、福利和工作条件，其中对于公

司的企业文化理念进行了详细介绍。 
2022 年 1 月 12 日 

4 
《华兴证券有限公司员工

行为守则》 

为保障公司的经营管理秩序，规范员工的行为举止，对于员工行为及禁止性行为进行规

定。 
2019 年 3 月 29 日 

5 
《华兴证券有限公司员工

合规手册（试行）》 

向员工阐明合规管理的基本理念、员工基本行为规范以及各业务条线合规要点，明确公司

每位成员的合规权利与义务，使公司所有员工知悉业务活动中应当遵循的基本合规要求，

培育公司的合规文化，倡导并推行守法、诚信、正直的行为准则，使公司建立有效的合规

管理机制，防范合规风险，保障公司持续健康发展。 

2021 年 7 月 26 日 

6 
《华兴证券有限公司合规

管理制度》 

为规范公司的合规管理工作，提高各项业务和管理行为的合规风险防范水平，明确了包括

董事会、监事会、高级管理人员、各级机构、全体工作人员的合规管理职责，以及合规履

职保障、合规管理的主要内容与程序、报告、考核、问责、有效性评估等总体要求。 

2017 年 10 月 18 日 
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序号 制度/机制名称 文件概要 实施/修订日期 

7 
《华兴证券有限公司廉洁

从业制度》 

为促进公司业务良性发展，保护投资者合法权益，切实加强对廉洁从业的监督管理，对廉

洁从业的职责分工、具体要求、投资银行类业务聘请第三方机构与个人、辅导与信息报

送、惩戒等进行规定。 

2020 年 5 月 6 日 

8 
《华兴证券有限公司工作

人员廉洁从业实施细则》 

为促进公司健康发展，保护投资者合法权益，切实加强对公司工作人员廉洁从业的自律管

理，在公司《廉洁从业制度》的基础上，对内控机制、廉洁从业要求、惩戒等进行规定。 
2020 年 5 月 6 日 

9 
《华兴证券有限公司合规

考核管理办法》 

为深化合规经营理念，提高合规管理效率及内控有效性，确保公司整体绩效目标的实现，

对合规考核组织体系、合规考核内容、合规考核评价标准、合规考核程序等进行规定。 
2022 年 1 月 11 日 

10 
《华兴证券有限公司合规

监测管理办法》 

为了控制敏感信息和未公开信息的不当流动和使用，防范内幕交易和管理利益冲突，规范

公司经营活动和员工执业行为，使之符合法律法规和行业公认的职业道德和行为准则，对

职责分工、监测管理、责任追求等进行规定。 

2021 年 12 月 31 日 

11 
《华兴证券有限公司合规

审查管理办法》 

为促进公司合规建设，规范合规审查活动，提高合规审查的质量和效率，增强公司合规管

理的有效性，对审查责任、审查程序、审查内容等进行规定。 
2021 年 12 月 31 日 

12 
《华兴证券有限公司洗钱

风险管理办法》 

为做好公司反洗钱工作，防范洗钱、恐怖融资和扩散融资风险，对风险管理架构、策略、

政策和程序等进行规定。 
2019 年 4 月 19 日 

13 
《华兴证券有限公司反洗

钱工作管理规定》 

为做好公司反洗钱工作，防范洗钱、恐怖融资和扩散融资风险，对客户身份识别、客户风

险等级划分、大额交易和可疑交易报告等进行规定。 
2021 年 12 月 31 日 

14 《华兴证券有限公司信息 为促进公司规范发展，建立健全公司内部控制制度，实现公司各项业务的合理隔离，规范 2021 年 12 月 31 日 
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隔离墙管理办法》 不同业务部门间敏感信息的流动，切实防范利益冲突及内幕交易的发生，对一般情形、跨

越信息隔离墙的管理、信息隔离墙名单管理、内幕信息知情人管理等进行规定。 

15 
《华兴证券有限公司利益

冲突管理办法（试行）》 

为规范公司利益冲突管理工作，及时识别、妥善处理利益冲突，防范合规风险，对利益冲

突的职责分工、识别、评估、报告、管理等进行规定。 
2021 年 12 月 31 日 

16 
《华兴证券有限公司股东

会议事规则》 
为加强公司投资银行类业务合规管理，对投资银行类业务合规管理的各个方面进行规定。 2019 年 12 月 24 日 

17 
《华兴证券有限公司董事

会议事规则》 

规范公司董事会的议事方式和决策程序，促使董事和董事会有效地履行其职责，提高董事

会规范运作和科学决策水平。 
2021 年 9 月 22 日 

18 

《华兴证券有限公司董事

会薪酬与提名委员会议事

规则》 

建立健全公司董事及高级管理人员的考核和薪酬管理制度，规范和优化董事会、经理层组

成，完善公司法人治理结构。 
2020 年 4 月 28 日 

19 
《华兴证券有限公司监事

会议事规则》 

规范公司监事会的召开、议事和表决程序，确保监事会的工作效率和科学决策，促使监事

和监事会有效地履行监督职责，完善公司法人治理结构。 
2022 年 3 月 25 日 

20 
《华兴证券有限公司关联

交易管理办法》 

规范公司的关联交易行为，明确管理职责和分工，保证公司关联交易的公允性，维护公司

及公司股东和债权人的合法权益，保证公司与关联方之间的关联交易符合公正、公平、公

开的原则。 

2019 年 11 月 25 日 

21 《华兴证券有限公司招聘 为建立规范的招聘录用程序，使招聘工作公开、公平、公正，保证招聘的工作质量，对招 2020 年 10 月 27 日 



 4 

序号 制度/机制名称 文件概要 实施/修订日期 

录用管理办法》 聘人员分工、招聘实施、入职管理、试用期管理等内容进行规定。 

22 
《华兴证券有限公司薪酬

管理办法》 

为规范薪酬管理体系，逐步建立以市场为导向、客观公正并具有竞争力的科学合理的薪酬

管理体系，对公司薪酬理念、组织权责、薪酬体系、薪酬计算与发放，纪律与档案管理等

内容进行规定。 

2020 年 11 月 11 日 

23 
《华兴证券有限公司绩效

管理办法》 

建立以战略为导向、经营计划为基础、目标和关键绩效指标为核心的绩效管理体系，对绩

效组织、考核形式、绩效管理、结果应用，合规人员绩效管理等内容进行规定。 
2020 年 11 月 11 日 

24 
《华兴证券有限公司员工

奖励办法》 

为对体现公司追求卓越的态度及创业精神而做出卓越业绩贡献的团队及员工给予奖励和认

可，在公司内部树立优秀标杆，以提升团队士气，激励员工奋发进取，提升员工忠诚度、

满意度，对员工组织机构及职责分工、奖励原则及奖励形式、年度奖项和季度奖项等内容

进行规定。 

2020 年 10 月 27 日 

25 
《华兴证券有限公司员工

培训管理办法》 

为规范公司培训管理工作，通过员工培训提高员工的业务技能和管理素质，满足公司战略

和人力资源发展的需要， 对管理组织、培训实施、内部讲师、培训费用、培训档案等内

容进行规定。 

2020 年 10 月 27 日 

26 
《华兴证券有限公司声誉

风险管理办法》 

为完善公司全面风险管理体系，有效管理公司声誉风险，维护和提升公司声誉和形象，对

声誉管理组织架构与职责分工，声誉风险管理机制及流程，检测应对与报告，工作考核与

责任追究等内容进行规定 

2022 年 1 月 11 日 

27 《华兴证券有限公司媒体 为规范公司媒体信息发布行为，健全负面舆情管理机制，提升公司公众形象，对公司信息 2021 年 12 月 10 日 
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信息发布与负面舆情管理

细则》 

发布管理流程以及负面舆情管理等内容进行规定 

28 
《华兴证券有限公司创新

业务管理办法》 

明确公司创新业务的审批程序，确保公司对创新业务给予前瞻性、战略性的论证，保障业

务合法合规、风险可控。 
2017 年 3 月 

29 

《华兴证券有限公司投资

者权益保护工作管理办法

（试行）》 

为了保护投资者合法权益，规范公司向投资者提供金融产品和服务的行为，督促公司各部

门、各分支机构积极开展投资者保护活动，对组织架构及职责、投资者保护工作要求等进

行规定 

2021 年 10 月 12 日 

 


